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Introduction

Les entreprises d'assurances, les institutions de prévoyance, les mutuelles ont en
commun de proposer des assurances de personnes, en particulier des assurances santé
et prévoyance. Tout au long de cet ouvrage, ces organismes seront mis en parallele afin de
permettre aux lecteurs de comparer les regles juridiques et techniques et de retrouver les
principales dispositions qui régissent les contrats proposés par ces organismes.

Traditionnellement, les assurances de personnes sont définies comme les assurances qui
couvrent les dommages atteignant la personne assurée, par opposition aux assurances de
biens et de responsabilités qui couvrent les dommages causés aux biens de l'assuré ou aux
tiers. Mais ces assurances ne sont pas strictement limitées aux dommages atteignant l'as-
suré. En effet, une part importante des assurances de personnes se retrouve dans l'assu-
rance vie qui correspond soit a une opération de prévoyance, soit a une opération d'épargne.
Lorsque l'assurance vie est réalisée dans le cadre d'une opération de prévoyance, elle prend
la forme d'une assurance en cas de déces. L'assureur s'engage alors, en contrepartie des
primes versées par l'assuré, a verser un capital ou une rente a un bénéficiaire désigné. La
prime est fonction de l'age de l'assuré, de la durée du contrat, du montant du capital garanti
et, le cas échéant, de 'état de santé de lassuré. Il est également tenu compte du risque
inhérent aux activités de l'assuré, spécialement pour ceux dont le risque de déces peut se
trouver accru par des activités dangereuses, comme des sports extrémes. Nous sommes
bien en présence d'une assurance de protection en cas de dommage atteignant l'assuré,
matérialisé ici par son déces ou par son invalidité, lorsque le contrat garantit également
cette hypothése. L'assuré a ainsi pu vouloir protéger ses proches des conséquences d'un
déces prématuré, ou bien il a la qualité d'assuré en raison de son adhésion a une assurance
collective souscrite, par exemple, par son employeur, ou il a d adhérer a une assurance
emprunteur a loccasion d'un prét qu'il a contracté.

Mais l'assurance vie peut aussi correspondre a une opération d'épargne dans le cadre juri-
dique et fiscal de l'assurance. C'est d'ailleurs aujourd’hui la plus grande part de l'assurance
vie et c'est aussi le placement préféré des ménages francais. Le contractant peut ainsi
effectuer des versements dans un contrat qui lui permettra de récupérer tout ou partie de
son investissement en fonction de ses besoins en procédant, a tout moment, a un rachat
partiel ou total de son contrat. Il peut aussi transmettre 'épargne constituée a son déces
a un ou des bénéficiaires, qu'il aura préalablement désignés et qui bénéficieront d'une
fiscalité tres favorable. C'est aujourd’hui 'hypothese la plus courante compte tenu des
avantages fiscaux accordés aux bénéficiaires des contrats d'assurance vie dont tout ou
partie des capitaux échappent a toute fiscalité ou bénéficient d'une fiscalité avantageuse
par rapport aux droits de succession.

L'assurance vie laisse ainsi toute latitude a Uassuré pour décider du sort des sommes qu'il
investit. Les contrats multisupports permettent d'ailleurs a 'assuré de décider de la facon
dont évolueront les sommes qu'il affecte a son contrat. En fonction de son appréciation du
risque, il pourra souscrire un contrat en unités de compte qui peut permettre une meilleure
valorisation de son épargne mais qui comporte également un risque de perte qu'il devra
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Introduction

supporter, ou un contrat en euros, avec des perspectives de gains moins importantes, mais
qui préservera son épargne.

L'assurance vie contribue également au développement du crédit grace a l'assurance des
emprunteurs. En effet, les organismes préteurs, banques ou sociétés de crédit, acceptent
plus facilement d’accorder des préts quand ils savent que lemprunteur possede une
garantie en cas de déces, d'invalidité et d'incapacité temporaire de travail.

Ainsi, si lemprunteur vient a mourir ou devient invalide, lassureur se substitue a lui pour
rembourser 'organisme préteur.

Les organismes préteurs souscrivent généralement une assurance collective emprunteurs
et proposent aux emprunteurs ladhésion au contrat qu’ils ont souscrit, mais U'emprunteur
peut aussi choisir de souscrire un contrat individuel comportant des garanties au moins
équivalentes au contrat proposé par le préteur.

Sil'assurancevie connaitun succes croissant auprés des ménages francais, elle ne constitue
pas pour autant la priorité actuelle des pouvoirs publics et des assurés. En effet, le souci
majeur semble constitué par la retraite dont chacun se demande ce qu’elle sera a terme.

Chacun a bien compris que dans un systeme de retraite par répartition, les cotisations des
actifs d'aujourd’hui servent a payer les retraites actuelles, et les futurs retraités verront leur
retraite financée par les actifs de demain. Cela signifie que la modification dans le rapport
entre actifs et inactifs retraités influera mécaniquement sur le montant des retraites. Or,
on sait que l'évolution n’est pas favorable et que le nombre d'actifs diminue alors que le
nombre de futurs retraités ne cesse d’augmenter. Pour autant, il existe, semble-t-il, un
consensus pour ne pas remettre en question le systeme de répartition, que ce soit pour
le régime de base des retraites comme pour les retraites complémentaires obligatoires.

Ainsi la réforme des retraites allonge de 62 a 64 ans l'age légal de départ a la retraite. Cet
age va étre progressivement relevé, a raison de trois mois par génération, a compter des
assurés nés le 1°" septembre 1961. L'age d'ouverture a la retraite sera porté a 63 ans et
3 mois en 2027 [génération 65) pour atteindre 64 ans en 2030 (générations 68 et suivantes).

Parallelement, la durée de cotisation pour bénéficier d'une retraite a taux plein sera portée
a43 ansen 2027, des la génération née en 1965. Lapplication de loi dite « Touraine » de 2014
estaccélérée. Elle prévoyait un allongement de la durée de cotisation de 42 ans aujourd’hui
a 43 ans d’ici 2035, a partir de la génération 1973.

Pour les personnes qui n‘auraient pas pu cotiser 43 ans, 'age de la retraite a taux plein
(sans décote) reste fixé a 67 ans.

Cependant, la réforme des retraites a été suspendue fin décembre 2025 dans le cadre du
projet de loi de financement de la Sécurité sociale (PLFSS) pour 2026.

Cette suspension met temporairement en pause (jusqu’au 1¢ janvier 2028 environ, avant
une possible reprise ou nouvelle réforme aprés l'élection présidentielle de 2027) le reléve-
ment progressif de l'age légal de départ et de la durée d'assurance requise pour le taux
plein.

Ainsi :

- L'age légal de départ reste figé a 62 ans et 9 mois (au lieu de continuer a augmenter vers
63 ans puis 64 ans).

- Le nombre de trimestres requis pour une retraite a taux plein est bloqué a 170 trimestres
(au lieu de passer progressivement & 171 puis 172 trimestres).

Cela concerne principalement les générations nées entre 1964 et environ 1968 (selon les
cas précis et les dispositifs comme les carriéres longues).

Si les assurances de personnes se développent avec la création de nouvelles formes d'as-
surances (garantie des accidents de la vie, dépendance, conventions obseques...), un autre
phénomene apparait constitué par une hyper réglementation. Les textes sont de plus en
plus nombreux, essentiellement sous la poussée du consumérisme et des directives euro-
péennes. Connaitre 'ensemble de ces textes ne constitue pas la difficulté majeure, encore
faut-il les appliquer, les interpréter et connaitre la jurisprudence, ce qui représente des
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Introduction

milliers de décisions. C'est a cela que les auteurs de cet ouvrage se sont attachés afin
de permettre aux lecteurs d'appréhender les régles techniques, juridiques et fiscales des
assurances de personnes.

Ainsi, la premiere partie est consacrée a l'environnement des assurances de personnes. La
protection sociale s’y trouve largement abordée ainsi que les acteurs, entreprises d'assu-
rances, institutions de prévoyance et mutuelles dont la fonction est justement de compléter
les prestations versées par la Sécurité sociale. Un titre est consacré aux regles techniques,
ce qui permet de comprendre des mécanismes essentiels comme la tarification, le provi-
sionnement, la gestion financiere, la solvabilité, au cceur actuellement de tous les débats.

La deuxiéme partie relative aux assurances individuelles comporte un titre sur l'assurance
vie, le placement préféré des Francais, dans lequel sont exposés les mécanismes des
contrats et tout le droit de l'assurance vie individuelle, droit qui ne cesse d'évoluer au fil
des décisions de la Cour de cassation :

- Lobligation de conseil est renforcée par la jurisprudence, en particulier sur les consé-
quences fiscales de la souscription d'un contrat d'assurance vie et sur limportance de la
rédaction de la clause bénéficiaire.

- La clause bénéficiaire, qui revét une importance primordiale, est souvent une source de
conflit entre héritiers de U'assuré et bénéficiaires : la jurisprudence a opéré un revirement
marquant et considere la modification valable méme si elle n'a pas été portée a la connais-
sance de l'assureur avant le décés de lassuré.

- Les héritiers, non bénéficiaires, sont de plus en plus nombreux a invoquer le caractere
manifestement exagéré des primes versées dans le contrat et en demandent le rapport a
la succession.

Autantde problémes qui,ilyaencore quelquesannées, ne se posaient pas et qui, aujourd hui,
occupent le quotidien des praticiens avec parfois des incertitudes liées notamment aux
revirements de jurisprudence, dont on sait qu'elle est rétroactive, ce qui ne manque pas de
créer une insécurité juridique.

Sont également abordés les contrats euro-croissance et vie-génération.

La fiscalité n'est pas oubliée et un titre lui est consacré, une fiscalité évolutive de plus en
plus complexe mais qui reste attractive dans le domaine des assurances.

Cette deuxieme partie comporte également un titre sur les assurances santé, dépendance,
garantie des accidents de la vie, conventions obséques dont on connait limportance, parti-
culierement l'assurance santé qui est sans doute celle qui caractérise le mieux Uinterven-
tion des trois familles, entreprises d'assurances, institutions de prévoyance et mutuelles.

Enfin, la troisieme partie est consacrée a l'assurance collective. Les régles juridiques s’y
trouvent tout d’abord exposées, avec en particulier limportante loi Evin dont on peut penser
que la finalité était d'aligner les assurances de protection sociale complémentaire sur les
regles en vigueur dans les mécanismes de Sécurité sociale.

Fausse déclaration du risque, taux d'invalidité contesté, les contrats d'assurance emprun-
teurs sont une source permanente de litiges, cette derniere édition integre toutes les déci-
sions récentes afin de permettre d'éviter ou de régler les contentieux entre assurés et
assureurs.

Les contrats d'assurance collective des salariés, voués a un bel avenir comme indiqué
précédemment, sont développés de maniere pratique afin de permettre aux lecteurs de
mieux appréhender les assurances collectives. Le plan d'épargne retraite [PER), nouveau
produit d’épargne retraite créé par la loi Pacte, est commercialisé par les entreprises d’as-
surance depuis le 1¢" octobre 2019 (loi n°® 2019-486, 22 mai 2019, JO 23 mai). Ce produit
permet aux indépendants comme aux salariés de bénéficier d'une rente viagere ou d'un
capital en complément de la retraite obligatoire.

La création de ce produit est destinée a uniformiser 'épargne retraite en fusionnant Perp,
Madelin (épargne retraite individuelle), Perco (épargne salariale) ou article 83 (épargne
retraite catégorielle), et a développer l'épargne retraite, en assouplissant les conditions de
sortie en capital. Deux produits d'entreprise (le PER d’entreprise collectif et le PER obliga-
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Titre 1« Regles genérales
relatives
aux assurances
de personnes

= Chapitre 1
Classification et caractéristiques
des assurances de personnes

BIBLIOGRAPHIE

L’Argus de U'assurance

Ouvrages - F. Couilbault, S. Couilbault, N. Hadj Chaib-Candeille, Les grands principes de l'assurance,
éd. L'Argus. - Code des assurances commenté, éd. L'Argus. - L. Chrébor, G. Leroy, E. Williot, Code
de la mutualité commenté - Livre IX du Code de la Sécurité sociale, éd. L'Argus. - L. Grynbaum (dir),
Assurances, éd. L'Argus. - Le grand lexique de l'assurance, Ed. L'Argus.

Autres documentations

Ouvrages - J. Bigot (dir), Traité de droit des assurances, Les assurances de personnes, t. 4, LGDJ.

Section 1. Définitions

Sous-section 1. Définition générale

1. Les assurances de personnes sont les assurances qui couvrent les dommages attei-
gnant la personne assurée par opposition aux assurances de biens qui couvrent les dommages
causés aux biens de lassuré. Les assurances de responsabilités quant a elles couvrent les
dommages causés aux tiers. Le grand lexique de lassurance (paru aux Editions de L'Argus),
définit les assurances de personnes comme les « assurances couvrant les risques susceptibles
d'affecter une personne humaine dans son existence et son intégrité physique ».

2. Le livre 1¢"du Code des assurances comporte un titre Ill sur les regles relatives aux assu-
rances de personnes et aux opérations de capitalisation. Le premier article figurant sous ce
titre se contente d"énoncer qu’en matiére d'assurance sur la vie et d'assurance contre les acci-
dents atteignant les personnes, les sommes assurées sont fixées par le contrat (C. assur, art.
L. 131-1; C. mut. L. 223-2; CSS, art. L. 932-23 par renvoi au C. assur.).

Il précise qu'en matiere d'assurance sur la vie ou d'opération de capitalisation, le capital ou la
rente garantis peuvent étre exprimés en unités de compte constituées de valeurs mobilieres ou
d’actifs offrant une protection suffisante de l'épargne investie...

www.reglementation-assurance.com 21



L'environnement des assurances de personnes

3. Le Code des assurances ne définit pas les assurances de personnes car a 'évidence il
existe des assurances de personnes qui sont souvent différentes (garanties, fonctionnement,
modalités d’exécution) mais qui concourent toutes a garantir la personne assurée.

4. Il n"existe pas davantage de classification légale des assurances de personnes, on peut
cependant les regrouper en assurances individuelles et en assurances collectives, ce qui est
généralement fait dans les entreprises pour la gestion des risques en assurance vie. Pour les
autres assurances, santé, dépendance, garantie des accidents de la vie, une présentation sépa-
rée semble correspondre au mode de gestion le plus répandue.

Sous-section 2. Panorama des principales assurances
de personnes

8 1. Les assurances santé

5. Autitre de cette assurance, l'organisme rembourse tout ou partie des frais médicaux a la
charge de l'assuré social, c'est-a-dire pour l'essentiel :

- le ticket modérateur ;

- les dépassements d'honoraires ou de tarif ;

- le forfait journalier en hospitalisation ;

- la chambre particuliere et autres frais liés a une hospitalisation.

6. Larticle L. 911-7, | du Code de la Sécurité sociale impose aux entreprises de mettre en
place, au 1¢" janvier 2016, « une couverture collective a adhésion obligatoire en matiere de rem-
boursements complémentaires de frais occasionnés par une maladie, une maternité ou un
accident... ». Larticle L. 911-7, Il énumere les dépenses qui doivent étre prises en charge. Le
décret n® 2014-1025 du 8 septembre 2014 définit le niveau des remboursements. Quatre caté-
gories de dépenses doivent étre, en tout ou partie, remboursées : le ticket modérateur, le forfait
journalier hospitalier, les soins dentaires a hauteur de 125 % des tarifs SS, les soins optiques
avec trois forfaits prévus (100, 150 et 200 €] en fonction du niveau de la correction.

§ 2. Lassurance hospitalisation

7. Cette assurance peut étre proposée en option dans les contrats « santé » ou peut étre
proposée dans un contrat autonome « hospitalisation ». Dans cette derniére hypothese les
garanties sont souvent plus étendues.

8. Peuvent étre pris en charge au titre de la garantie « hospitalisation » :

- le forfait journalier en cas d'hospitalisation ;

- les frais supplémentaires pour chambre individuelle ;

- une indemnité journaliére forfaitaire pendant la durée de U'hospitalisation et pour une durée
maximale prévue au contrat ;

- en cas d'hospitalisation d'un enfant, prise en charge d’un lit d'accompagnement pendant
une durée maximale prévue au contrat ;

- les frais d"hospitalisation a domicile ;

- les frais de garde des enfants et les frais d'aides ménagere pendant la durée d’hospitalisation
de lassuré. Il ne s'agit pas d'une liste exhaustive et les garanties peuvent étre plus ou moins
étendues selon les contrats.

|
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Regles générales relatives aux assurances de personnes

§ 3. Lassurance accidents corporels et maladie
autres que complémentaire santé

9. Cette assurance garantit soit les maladies et accidents, soit un ou lautre de ces événe-
ments. Les principaux risques couverts sont :

- lincapacité temporaire (IT) ;

- linvalidité permanente partielle (IPP) ou totale (IPT) ;

- la garantie hospitalisation.

8§ 4 . Lassurance individuelle accident

10.  Cette assurance garantit exclusivement les conséquences d'un accident atteignant l'as-
suré et les personnes désignées au contrat ayant cette qualité. Elle prend la forme, selon les
garanties souscrites, d'un capital déces, d'un capital invalidité, d'indemnités journaliéres et de
frais de soins (prestations forfaitaires).

§ 5. La garantie des accidents de la vie

11.  Cette assurance garantit les préjudices résultant d'événements accidentels qui sur-
viennent dans la vie privée de lassuré, agé de moins de 65 ans, dés lors que l'accident entraine
le décés de l'assuré ou que lincapacité permanente imputable directement a l'accident est au
moins égale a 30 %.

Certains assureurs proposent une garantie des que lincapacité permanente atteint 10 %. Les
accidents subis par lassuré dans le cadre des loisirs sports, voyages...] font partie de lobjet
de la garantie.

12.  Lassureur prend en charge le préjudice d'incapacité permanente y compris les frais
d’aménagement, le préjudice esthétique, le préjudice d'agrément et les souffrances endurées
dés lors que lincapacité permanente imputable directement a l'accident est au moins égale au
pourcentage fixé au contrat. En cas de déces de l'assuré, lassureur indemnise les préjudices
économiques et moraux subis par les ayants droit de lassuré. Le cumul des indemnités ver-
sées par lassureur ne peut dépasser un montant fixé au contrat, par exemple 1 million d'euros
par victime.

§ 6 . Lassurance dépendance

13.  Lassurance dépendance permet a lassuré de percevoir une rente viagere s'il vient a étre
dépendant au sens des stipulations du contrat. Certains contrats garantissent uniquement la
dépendance totale, d'autres couvrent également la dépendance partielle.

14.  Ladépendance totale, dont la définition varie selon les contrats, correspond a la situation
de lassuré qui ne peut plus effectuer seul trois des quatre actes de la vie quotidienne (s'alimen-
ter, s'habiller, se déplacer, se laver] et qui a besoin de facon constante de l'assistance d'une
tierce personne.

15.  La garantie peut également étre accordée en cas de démence sénile invalidante ou de
maladie d’Alzheimer.

16.  Lassuré doit justifier, de plus, du recours d'une maniere constante a des services de
soins a domicile ou d'une hospitalisation en centre de long séjour.
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L'environnement des assurances de personnes

17.  Lorsque la dépendance partielle est reconnue la rente est minorée ; la définition de la
dépendance partielle varie selon les contrats. Cela peut étre par exemple, le fait de devoir étre
assisté pour effectuer les actes de la vie quotidienne lorsque assuré ne peut effectuer ces
actes que partiellement.

§ 7 . Lassurance vie individuelle

A sAssurance vie et épargne

18. Lassurance s'apparente dans ce cas a une opération d'épargne. L'assuré, plutét que de
gérer son argent, le confie a un assureur. Ce dernier fait fructifier les sommes investies par
lassuré et les lui reverse sous forme de capital ou de rente a une date prédéterminée, si las-
suré est en vie.

En cas de décés de l'assuré avant le terme, épargne constituée est versée aulx) bénéficiaire(s)
désigné(s).

19.  Juridiquement ces assurances sont qualifiées de contrats d'assurance mixtes. Ainsi,
dans un communiqué du 22 février 2008, la Cour de cassation a précisé que : « Les contrats
d'assurance vie dits “mixtes” combinent au sein d'une police unique une assurance en cas de
vie et une assurance en cas de déceés : lassureur s'engage a payer le capital assuré, soit au
terme du contrat si lassuré est alors en vie, soit au décés de l'assuré si celui-ci meurt avant
'échéance. Ils permettent donc de réaliser a la fois une opération d’'épargne et une opération
de prévoyance » (source : Service de documentation et d'études, communiqué publié a la suite
de larrét : Cass. Ch. mixte, 22 févr. 2008, n°® 06-11.934). La fiscalité, tant en cas de vie qu'en cas
de déces, est particulierement avantageuse.

Les primes peuvent étre uniques, périodiques ou, a versements libres. Linvestissement peut
se faire dans des contrats en euros ou dans des contrats en unités de compte (SICAV ou FCP
d'actions, d'obligations, SCPI, devises...). De plus en plus, les contrats souscrits sont des multi-
supports comportant de nombreuses unités de compte. L'assuré peut ainsi choisir les supports
sur lesquels il souhaite investir et procéder a des arbitrages entre ces différents supports.
Alternative entre les fonds en euros et en unités de compte, les contrats eurocroissance allient
sécurité et rendement (voir description et fonctionnement ci-apres).

B sAssurance vie et retraite

20. Les personnes partant a la retraite voient leur niveau de vie diminuer considérablement.
Le montant des retraites est en effet tres inférieur aux derniers revenus. Les futurs retraités
peuvent donc souscrire des contrats de retraite complémentaire. Ils permettent a lassuré de
bénéficier, a une date déterminée, d'une rente viagere pouvant répondre a ce besoin. Ainsi,
l'assuré souscrit un contrat alors qu'il est encore en activité, par exemple a l'age de 40 ans. Il
verse des primes jusqu’a age de son départ en retraite et a cette date lassureur commence le
versement d’une rente viagere, c'est-a-dire jusqu’au déces de lassuré.

C sAssurance vie et prévoyance

21.  Lassurance vie prend ici la forme d'une assurance en cas de décés. Le décés de assuré
entraine le versement du capital, prévu au contrat, a un bénéficiaire désigné. Le capital est
« hors succession » et bénéficie d'une fiscalité favorable. Cette assurance permet a lassuré
de garantir lavenir de toute personne a sa charge. En plus de la garantie déces, des garanties
invalidité et doublement du capital en cas de décés accidentel peuvent étre prévues. Lassu-
rance obseques est une assurance en cas de déces au profit d'un opérateur funéraire.

|
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Regles générales relatives aux assurances de personnes

D sAssurance vie et emprunt

22.  Lassurance vie contribue au développement du crédit. En effet, les organismes préteurs,
banques ou sociétés de crédit, acceptent plus facilement d’accorder des préts quand ils savent
que lemprunteur possede une garantie en cas de déces et d'invalidité et qu'il dispose d'un
contrat d'assurance vie épargne qu'il peut donner en nantissement de son emprunt.

Ainsi, si lemprunteur vient a mourir ou devient invalide, lassureur, au titre de la garantie
décés invalidité, se substitue a lui pour rembourser lorganisme préteur.

Si lemprunteur, pour une autre cause, cesse de rembourser son crédit, lorganisme préteur
pourra se faire rembourser directement sur la valeur du contrat d'assurance vie épargne qui
lui a été donné en nantissement.

E «Les contrats épargne handicap et rentes survies

1 = Les contrats « épargne handicap »

23.  Les contrats « épargne handicap » sont destinés a garantir le versement d'un capital ou
d’une rente viagere a lassuré atteint, lors de la conclusion du contrat, d'une infirmité qui lem-
péche de se livrer, dans des conditions normales de rentabilité, a une activité professionnelle.
Ces contrats permettent a leurs souscripteurs de bénéficier d'une réduction d'impét.

2 = Les contrats « rentes survies »

24.  Les contrats d'assurance en cas de décés (dit « rente-survie ») garantissent le versement
d'un capital ou d'une rente viagére a un enfant de lassuré atteint d'une infirmité qui lempéche :
- soit de se livrer, dans des conditions normales de rentabilité, a une activité professionnelle ;
- soit, s'il est agé de moins de dix-huit ans, d'acquérir une instruction ou une formation profes-
sionnelle d'un niveau normal.

F aLes contrats de capitalisation

25.  Le contrat de capitalisation — ou bon de capitalisation -, est un placement financier qui
permet au souscripteur de réaliser une opération d'épargne.

Le souscripteur verse une prime unique ou des primes périodiques et, en contrepartie, l'assu-
reur s'engage a capitaliser la (les) prime(s), pendant la durée du contrat qui est de huit ans
minimum. Les anciens bons de capitalisation comportaient, chaque année, un tirage au sort
qui permettait aux gagnants du tirage d'étre remboursés par anticipation ; ce systeme est
aujourd’hui exceptionnel.

26.  Contrairement au contrat d'assurance, le contrat de capitalisation ne comporte pas
d'aléa. Cette distinction fondamentale a été mise en évidence par la Cour de cassation des 1937
(Civ. 17, 29 déc. 1937, RGAT 1938. 249] ; la Cour de cassation affirme : « on ne saurait assimiler
a un contrat d'assurance le contrat de capitalisation qui a pour but la constitution, au moyen de
versements successifs, d'un capital déterminé a l'avance et devant étre remboursé soit a une
date fixée, soit par anticipation, par voie de tirage au sort ».

G sL'assurance obseques

27.  Les formules de financement en prévision d'obseques sont des contrats d'assurance en
cas de décés, qui peuvent prendre deux formes :

- les contrats « en capital », conclus avec une société d'assurance, qui permettent de consti-
tuer une épargne pour financer les frais d'obseques ou qui garantissent le versement d'un
capital déces, déterminé a l'avance, dans le but de financer les obseques ;
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- les contrats prévoyant des prestations d'obseques a l'avance, qui incluent, en plus du contrat
d'assurance, un contrat de prestations funéraires conclu avec un opérateur funéraire habilité.

8§ 8 . Les assurances collectives

A sDomaine et réglementation de U'assurance collective

28.  Le développement des assurances de groupes (ou collectives) est lié a la mise en place
des différents régimes sociaux obligatoires. Ces assurances visent a compléter la couverture
sociale tant des salariés que des indépendants. En outre, elles jouent un role capital en matiere
de crédit.

1 = La protection sociale des salariés

29. Lerégime général ne couvre qu'une partie des risques sociaux des salariés :

- pour les frais de soins, le ticket modérateur reste a la charge de Uassuré social (sauf cas
particuliers) ;

- les indemnités journalieres ne compensent que partiellement les pertes de salaires en cas
d'arrét de travail ;

- les garanties invalidité et décés (hors accidents du travail) sont trés limitées ;

- la retraite de base est relativement faible. Elle est complétée par la retraite complémentaire
obligatoire (généralisée en 1972). Malgré cela, la pension globale versée aux retraités peut se
révéler insuffisante.

30. Les conventions collectives, de plus en plus nombreuses, ont prévu loctroi d'avan-
tages sociaux supplémentaires venant pallier les insuffisances des garanties obligatoires.
Ces conventions collectives ont donné naissance a de trés nombreux contrats d'assurance de
groupe et incité les salariés qui n'en bénéficiaient pas a rechercher une couverture complé-
mentaire.

2 » La protection sociale des travailleurs indépendants

31.  Qu'ils fassent partie du secteur agricole ou non, les travailleurs indépendants bénéficient
d’une protection sociale obligatoire qui peut s'avérer insuffisante :

- en cas d'invalidité ou de décés, les garanties sont tres réduites ;

- les pensions de retraite sont particulierement faibles. Aussi les assurances de groupe ont-
elles, ici encore, un réle important pour compléter les régimes sociaux de base.

3 s Les préts bancaires et les ventes a crédit

32.  Une troisieme catégorie d'assurance de groupe concerne les organismes de préts
(banques, sociétés de construction] ou de vente a crédit. L'assurance de groupe a alors pour
but :

- en cas de déces du client, le paiement a l'organisme préteur d'un capital égal a la fraction
du crédit ou du prét non encore remboursée ;

-en cas d'incapacité de travail ou d'invalidité du client, la substitution a ce dernier pour le paie-
ment des termes de remboursements venant a échéance.

|
26 www.reglementation-assurance.com



Regles générales relatives aux assurances de personnes

B «Les différentes garanties de U'assurance collective

1ule décés

33.  Lassureur garantit le paiement d'un capital ou d'une rente aux bénéficiaires. Les exclu-
sions sont limitées a celles prévues par le Code des assurances et le Code de la mutualité. Pour
les groupes de salariés, le capital est calculé en fonction du salaire annuel et de la situation de
famille de chaque salarié.

Pour les travailleurs indépendants, le montant de garantie est forfaitaire. Pour les contrats liés
a des opérations de crédit, c’est bien entendu le solde restant di qui est garanti.

2« Lincapacité de travail

34.  Lagarantie consiste a verser une indemnité journaliére a lassuré, soit directement, soit
par lintermédiaire de l'organisme souscripteur (entreprise pour le salarié).

Une franchise en jours est prévue dont la durée varie selon les contrats.

Tous les contrats collectifs introduisent une clause selon laquelle le cumul des revenus ou des
indemnités prévues par ailleurs et des sommes versées par lassureur ne peut excéder les
revenus habituels de lassuré. La garantie incapacité de travail (IT) peut étre accordée aussi
bien pour des salariés que pour des non-salariés.

3 s Linvalidité
35.  En cas d'invalidité permanente partielle (IPP) ou totale (IPT), lassureur verse une rente,
en général trimestrielle, proportionnée aux revenus du salarié.
De nombreux contrats se référent aux critéres retenus par la Sécurité sociale en matiére de

pension d'invalidité a la suite d'un événement autre qu’un accident du travail. Ainsi, la rente est
généralement majorée en cas de besoin d'assistance d'une tierce personne.

4 u L'exonération du paiement des cotisations

36. Lorsque lassuré percoit les indemnités « incapacité temporaire » ou « invalidité », la
garantie déces est maintenue. Les cotisations cessent d'étre dues a compter d'une date préci-
sée au contrat : par exemple, date du début de la garantie incapacité de travail (a l'expiration de
la franchise] ou date de la reconnaissance de l'invalidité permanente partielle.

5a Le remboursement des frais de soins

37. Il s'agit de la garantie du ticket modérateur et de la couverture de certains dépasse-
ments. La couverture peut étre totale ou limitée a certaines catégories de frais. Une franchise
par année est tres souvent prévue.

6 » La retraite supplémentaire

38. Les assureurs peuvent proposer aux entreprises des contrats garantissant un troisieme
« étage » de retraite aux salariés, en sus de la retraite de base et de la retraite complémentaire.
On parle de retraite « supplémentaire » (ou « sur complémentaire »).

Compte tenu des préoccupations actuelles, les assureurs groupes ont mis au point une
grande diversité de formules qui recueillent un succes certain, surtout lorsqu’elles sont
assorties d'avantages fiscaux.

Les garanties « retraite » sont gérées en capitalisation selon un compte individualisé par
salarié. Les fonds peuvent étre en euros ou en unités de compte. Le contrat collectif peut étre
aussi exprimé en points (C. assur,, art. L. 441-1).

Le PERP et le PERCO ainsi que les contrats Madelin réservés aux travailleurs indépendants
constituent un cadre juridique et fiscal attrayant pour la retraite complémentaire.

www.reglementation-assurance.com 27



Table des matieres

AULBUIS ..ottt 7
INEFOAUCTION L.ttt 9
Liste des @abréViatioNS.........cooviooeeeee e 13
SOMMIMNAIT .ttt 17

Premiere Partie &

Lenvironnement des assurances de personnes......... 19
Titre 1 m Régles générales relatives aux assurances de personnes ... 21
Chapitre 1 - Classification et caractéristiques des assurances de personnes........... 21
Section 1= Définitions......... ..

Sous-section 1= Définition générale

Sous-section 2m Panorama des principales assurances de personnes ... 22
§8 1 m Les assurances santé

§ 2 m L'assurance hospitalisation .
8 3w L'assurance accidents corporels et maladie autres que complémentaire santé ... 23

8 4 m Lassurance individuelle acCident ... 23
§ 5m La garantie des accidents de La VIE ..o 23
8 6 m L'assurance dEPeNTANCE ..o 23
8 7w Lassurance vie individuelle ... 24
A BASSUrANCE VIE €1 EPAIGNE ..........ooooooooceoeeeceee oo ves oo 24

B mASSUIaNCe Vie € FETIAITE ............ooooviii e 24

C wASSUrance Vie €t PréVOYANCE ... 24

D mASSUrance Vie €t @MPIUNT ................ccooiiiiiooeceeee e 25

E mLes contrats épargne handicap et rentes SUMVIES ... 25

1 mLes contrats « épargne handiCap » ... 25

2 m LS CONLrats « MENES SUMVIES 5 .......oooioooooeeee e 25

www.reglementation-assurance.com 1179



Table des matieres

F mLes contrats de capitalisation
G mLassurance obséques

8 8 m Les assurances collectives

AmDomaine et réglementation de l'assurance collective

1 m La protection sociale des SAlari€s ...

2 m La protection sociale des travailleurs iNdEPendants..............ccooiiiirnrnrir s crer e,

3mLes préts bancaires et les ventes @ Crédit ...
B mLes différentes garanties de lassurance collective ...,
L TECES ..o e e
2 m Lincapacité de travail
3mLinvalidité
4 m 'exonération du paiement des cotisations ............
5m Le remboursement des frais de soins
6 m La retraite supplémentaire

Section 2= Gestion en capitalisation et gestion en répartition

Sous-section 1m DIStINCHON .
Sous-section 2 m Les provisions teChNIGUES ... s 29
8 1 m Les provisions pour les risques gérés en capitalisation (assurance vie) ... 29
AwmPrincipe

B mLa provision mathématique
C mLa provision pour participation aux beneflces
D mLa réserve de capitalisation ..
E mLa provision de gestion
F mLa provision pour aléas financiers
G mLa provision pour risque d’exigibilité
HmLa provision pour frais d’acquisition rePOrteS ... 30
I mLa provision pour égalisation
JmLa provision de diversification
K mProvision pour garantie a terme
L mLa provision de diversification différée
8 2w Les principales provisions techniques pour les risques gérés en repart|t|on
(assurance non-vie)
AmLa provision mathématique des rentes
B = La provision pour primes non acquises
C mLa provision pour risques en cours
D mLa provision pour SiNiStreS @ PAYET ...
1 m Objet
2 m Principes de calcul
E mLa provision pour risques croissants
F mLa provision pour égalisation

G mLa provision pour risque d'eXigibilite ...
Section 3= Principe forfaitaire et principe indemnitaire ... .. ... 32
Sous-section 1m DIStINCHON .. 32

8 1w Le prinCipe fOrfaitairg ... 32
8 2m Le principe INAdeMINItAINE ... oo 32
Sous-section 2 m Application aux différentes prestations ... 32
8 1 m LS fTraiS 08 SOINS ..o 32

1180 www.reglementation-assurance.com



Table des matieres

AmLe principe indemnitaire consacré par larticle 9 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 32
1 AFFIrM@tioN AU PIINCIPE ...ttt
2 m Pluralité d’organismes assureurs
B mLe Code de la mutualité
8 2 m LeS AUIIES GArANtIES ..o
A mDes prestations forfaitaires ou indemnitaires
B mLes critéres jurisprudentiels

Section 4w Subrogation ...

Sous-section 1m Le Code de la mutualité
§ 1 m Subrogation pour les frais de soins

8 2 m Préjudices PEIrSONNELS ..o

8 3 m Indemnités journaliéres et prestations d'invalidité ... 35
Sous-section 2m Le Code de la SEcUrité SOCIale ... 35
Sous-section 3m Le Code deS aSSUMANCES ... 35
Sous-section 4m La [0i N° 85-677 du 5 jUillet T985 ... 35
Chapitre 2 - La protection sociale ... 36
Section 1= Régime général et prestations du régime général ... 37
Sous-section Tm NOtioN d'aSSUJET ..o 37

§ 1 m Les travailleurs salariés
8 2 m Les travailleurs salariés par assimilation
§ 3m Les assujettis volontaires

8 4 m Les travailleurs indépendants ...

Sous-section 2m Les différentes prestations ...
§ 1 m Les prestations en nature
AumLes bénéficiaires
1mLassuré

2 m Les ayants droit
B mFrais remboursables
1 m Actes médicaux et paramédicaux ......

2 m Actes de biologie et examens de laboratoire

3 m Médicaments
4w Frais d’hospitalisation ...

a - Hospitalisation publique ou privée

b - Taux de remboursement - forfait journalier

c - Durée d'hospitalisation

5m Soins et protheses dentaires et appareillages

a - Soins et prothéses dentaires

b - Appareillages et optique

6 m Frais de transport

7 m Cures thermales
a - Conditions de prise en charge

b - Prise en charge de la cure

C mPrestations en espéces
1 m Les indemnités journalieres pour maladie

a - En cas d’'arrét de travail de moins de six mois

b - En cas d'arrét de travail de plus de six mois

www.reglementation-assurance.com 1181



Table des matieres

¢ - Le montant des prestations en especes ...
2 m Le congé de maternité/paternité
3m La pension d'invalidité
4 mLe capital déces

Sous-section 3m Prestations d'assurance « accidents du travail et maladies professionnelles » 46
8 T M HISTOMIQUE e

AmMise en place du régime des accidents du travail .

B mMaintien d’une responsabilité de droit COMMUN ...

C mFaute inexcusable de Uemployeur ...

D mRecours contre un tiers en cas d’accident de la circulation

E mAction de la victime en réparation complémentaire contre lemployeur en cas d’accident

0 1@ CIFCULATION ... 48
8 2w Accident de travail et accident de la circulation ... 49
AmLa notion de « voie ouverte a la circulation publiqQUe » ... 49
1 m La notion de « voie ouverte a la circulation publique » limite nécessairement la possibilité
pour la victime d'un accident du travail d'invoquer lapplication de la loi Badinter......

2 m La position de la jurisprudence sur la notion de « voie ouverte a la circulation publique »

B mLa condition de conduite du véhicule par U'employeur, un préposé ou une personne
appartenant a la méme entreprise que la victime est-elle nécessaire ? ... 51
8 3w Circonstances donnant droit a réparation
AmLa notion de risques professionnels
B mAccident du travail proprement dit

1 m Définition de laccident du travail......
2 m Date certaine, événement ou SErie d @VENEMENTS ..o 53
3mLésion corporelle
a - Notion de lésion corporelle
b - Etat pathologique ANTEIIEUI ......cc.c...coo oot 53
¢ - Troubles consécutifs a des événements VIOleNtS ... 53

4w Fait lié avec le travail
a - Principe ...,
b - Présomption d'imputabilité
5m Constatations médicales........ .54
a - Principe.
b - Recours
CmAccident de trajet
1 m Les raisons de l'assimilation

2 m Définition

3 m Appréciation souveraine par les juges du fond ...

4 m Distinction accident de travail — accident de trajet ... 56

8 4 m Maladies professionnelles ...
AuListe des maladies professionnelles
B mMaladies professionnelles hors tableau ...

8 5w Prestations
A mPrestations €N NATUNE ...

1 m Spécificités

2 m Les frais médicaux

3 m Réadaptation fonctionnelle et rééducation professionnelle ..., 57
B mPrestations €N @SPECES ..o 57
1 mIndemnités journaliéres d'incapacité temporaire ... 57
2 m Invalidité permanente PArtielle ... ..o 58

1182 www.reglementation-assurance.com



Table des matieres

3 m Rente versée aux ayants droit en cas de déces
a - Principe
b - Le conjoint ..
c - Lesenfants.......

d - Lesascendants ...,

e - Montant de la rente versée aux ayants droit

Section 2= Retraite complémentaire des salariés

Sous-section 1= La retraite obligatoire
§ 1 m La réforme globale des retraites ...
§ 2m Les mesures pour les meres de famille ...
§ 3m Les petites pensions
8 4 m Les futures regles pour les fonctionnaires
85 mLa fin des régimes SPECIAUX ..
§8 6 m Le régime de retraite complémentaire des salariés

AumLe principe
B m Les conditions pour percevoir la pension au taux plein
1mCas général
2 m Cas particulier

a - Assurés ayant commencé a travailler jeunes
b - Assurés invalides

§ 7 m Déduction des cotisations
AmPrincipe de déductibilité totale...
B mSalariés détachés en France

Sous-section 2 m La retraite SUPPLEMENtAIre ... 63
8 1 m Présentation .o 63
8 2mLaréforme de 2003 o b4

8 3 m Création d'un plafond spécifique pour la déduction des cotisations de régimes de
retraites supplémentaires
AmLabsence de limite pour la retraite légale
B m Cotisations déductibles sous plafond de revenus professionnels ... 65
8 4 w Régime de déduction des cotisations versées aux régimes de retraite

SUPPLEMENTAINE e
AunLes conditions de déduction des cotisations
1 m La constitution d'une véritable pension de retraite
2 m La pension doit étre stipulée payable, au plus tot, a lage normal de départ a La retraite .............. 66
3 m Cas particulier des annuités de pension garanties

4 m Les cotisations doivent comporter une participation effective de lemployeur

5m Une méme catégorie de personnel

a - Les critéres du caracteére collectif et obligatoire des garanties de retraite ...........

b - Les micros entreprises

6 m Les cotisations doivent étre fixées a un taux uniforme

7 m La sortie doit s'effectuer en rentes

8 m Les contrats sont non rachetables

9 m Garantie contre-assurance déces

B mSort des cotisations excédentaires ......

1 m Lexcédent est ajouté a la rémunération
2B EXEMIPLE oo

8 5w La loi PACTE : les principales mesures visant l'épargne retraite et lassurance vie....... 70

www.reglementation-assurance.com 1183



Table des matieres

Am Epargne retraite en entreprise
B wEpargne retraite individuelle
C mRetrait de Uépargne
D mLe nouveau régime fiscal
1 m Pour les épargnants
2 m Pour les entreprises

3m En ce qui concerne les contrats d'assurance vie individuelle ..., 72

4 m Calendrier de mise en ceuvre de la réforme de [épargne retraite ... 72

E mContrat de retraite complémentaire alimenté par des deniers communs......................... 73
Chapitre 3 - Les acteurs du March ... 73
Section 1= Les sociétésd’assurance ... 74
Sous-section 1w Agrément administratif des entreprises d'assurance ... 74

8 1 w Demande d’agrément
8 2w Principe de spécialité .
8 3w Délivrance ou refus d’agrément

Sous-section 2 m Sociétés anonymes d'assurance, de capitalisation et de réassurance ............ 76
8 1 m Le capital social

A=Montant
B mMentions dans les dOCUMENES ..o e 76
C mLes modifications dans la répartition du capital ... 76
8 2 m LS MPIUNS oo 77
Sous-section 3 m Sociétés d'assurance MUtUEIES ... 77

§8 1 w Définition et caractéristiques
A u Définition

BB CAraCtEriSHIQUES ...........cccooooieocecoe oo
8 2 m Les projets de statuts et la déclaration notariée ... 78
AmLes projets de StAtULS ...
B mLa déclaration notariée
CmLa constitution définitive ... .79
8 3w Administration de la société d’assurance mutuelle ........................................................................... 79
ABPIINCIPES ..ot oo e 79
B mSociétés d’assurance mutuelles a conseil d’administration et direction générale ................. 79

1 m Le Conseil d'administration
2 m Le directeur général
C mSociétés d’assurance mutuelles a conseil de survelllance etdirectoire ... 81
1 mLe conseil de surveillance .
2 mLe directoire
D mDispositions communes aux sociétés d’assurance mutuelles a consell d administration
et direction générale et a conseil de surveillance et directoire ... 83
1 m Principe de gratuité
2 m Choix des administrateurs et membres du conseil de surveillance ... .
3 m Délibérations du conseil d'administration et du conseil de surveillance ... 85
4 m Responsabilité
5 m Autorisation préalable

6 m Lassemblée générale des sociétés d'assurance MUtUEUES ... 88
7 m Obligations des sociétaires et de 1@ SOCIEE ... 90
8m Emprunts

9 m Publicité

1184 www.reglementation-assurance.com



Table des matieres

Sous-section 4 m Unions de sociétés d’'assurance mutuelles ... 91
8 1w Définition, objet et statut ... . 91
8 2w 0bligations de UUMION ..o 92

Sous-section 5m Les sociétés mutuelles d'assurance ... 92
I I 0] =1 O 92
8 2m CaraCteriStiQUES o 93

Section2m Les muUtUelles .. e 94

Sous-section 1= Objet des mutuelles, unions et fédérations ... 94
8 1 DEFINItION e

8 2 m Objet des mutuelles
§ 3 m Lunion de mutuelles

8 4w Lunion de groupe MUEUALISE ..o
8 0 m La fEAEration e
A uDéfinition de la fédération
B mObjet de la fédération

Sous-section 2= Principes mutualistes

Sous-section 3 m Constitution, fusion, scission et dissolution des mutuelles,

UNIONS et FEAEratioNS ..o 97

81 M CONSHIEULION Lo 97
7 V=TT o OO 98
8 B M SIS SION oo 98
8 4 m DISSOIULION e 98
Sous-section 4 m ADNESION . e 98
Sous-SeCtion 5 STATULS ..o 99
81 m Statuts des MUEUELLES ... 99
8 2 m Statuts des fEdErations ... 100
Sous-section 6 m ASSemMbLEe GENErale ... 100
8 1 COMPOSIHION oo 100
8 2 M ROLE e e 101
8 B QUOTUM e 102
Sous-section 7m Conseil d'administration ... 102
I T LYY 102
8 2 M ROLE e 103
Sous-section 8m Le PréSident ... 104
Sous-section 9 m Dispositions applicables pour les opérations d’assurances .......................... 104
8 1mDomaine d'appliCation ... 104
8 2 M LAGIEMIENT e 105
AmNEcessité d'Un agréMeNnt ... 105

B mLes differentes BranChes ... 105

8 3 m Le fonds d'établissement des mutuelles pratiquant des opérations d'assurance ...... 107
A BODBJEE .o 107

B mCONSHEUTION ..o e 107

§ 4 m Le fonds de développement ... 108
85 mMontant des COtISAtIONS ... 108

www.reglementation-assurance.com 1185



Table des matieres

Sous-section 10 m La réforme du Code de la mutualité ..., 108
Section 3= Les institutions de prévoyance ... 111
Sous-section 1= Caractéristiques des institutions de prévoyance ... 1M1
8 1 m Définition des institutions de prévoyance ... m
8 2w Objet des institutions de PréVoyanCe ... RN
8 3w Les unions d'institutions
A= Constitution des unions .......
B mRelations entre les unions d’institutions de prévoyance et leurs membres .............cccccooooeceeeo. 112
8 4mles Membres adh@rents ... 112
Sous-section 2m L'agrément adminiStratif ... 113
81 m NEcessité d'un agrémMENt ... 13
8 2m Les Criteres de UagrémMeNnt ..o 113
Sous-section 3m Constitution ... 14
8 1 m Constitution des INStEULIONS ... 114
8 2 m ConStitUtion dES UNIONS ... 114
8 3 m e fonds A @tabliSSEMENT ... 14
84 wlLe fonds de dévelopPemMENt ... 115
§8 5u La personnalité juridique de UinStitution ..o 115
Amlnstitution se constituant conformément aux a ou b de l'article R. 931-1-3CSS ................ 115
B mInstitution se constituant conformément au c de larticle R. 931-1-3 CSS et les unions........ 115
8 6 m Le dépot au greffe et la publication dans un journal d'annonces légales ... 116
ABDEPOt QU GIeffe ..o e e 116
B mLa publication dans un journal d’annonces Legales ...................ccococcocccocecesseeseese s 116
Sous-section 4m FONCtionnNemMent
8 1 m Le conseil d’administration ...
A mComposition du conseil d’adminiStration ... 116
BmDUr€e du Mandat ... 117
CmLIMItE QA e 118
DmLimitation des Mandats ... 118
E mPOSteS d@VENUS VACANES ...........o..oooooo e 118
F mAttributions et fonctionnement du conseil d’administration ... 118
G mRAPPOIt @VEC LOS HIEIS ... 119
8 2mLe président et le Vice-président ... 119
83 mLedirecteur geNEIral ... 120
/N T ¥ ' O 120
8 D LS INEEIAICTIONS ..o oo 120
ABEMPIUNT .ttt 120
BmLes interdictions A @XEICOI ... 121
Section4m Le controle dumarché . ... ... oo 122
Sous-section 1m 0rganisation du CONTrOLE ... 122
8 1 w Autorité de controle prudentiel et de résolution ... 122
8 2 m AttribULIONS d@ UACPR .....oooo oo 122
8 3 m Les recomMmMaNdatiONS ... 124
Sous-section 2m EXercice du CONtrole ... 124
8 1 m ELENAUE AU CONIBLE e 124

|
1186 www.reglementation-assurance.com



Table des matieres

8 2 M MOAALItES AU CONTIOLE w.ooooooo oo 125

Sous-section 3m CONSEGUENCES AU CONEIOLE .......ccc.vovov e 126
8 1 m Mesures de police administrative ... ... 126
8 2 M LS SANCHIONS e 128

Titre 2 m Régles techniques des assurances de personnes.................... 129

Chapitre 1 - Eléments techniques fondamentaux en assurance vie ................... 129

Section 1m L€ cONtrat d’ aSSUIranCe Vi€ ... 129

Sous-section 1w Définitions et génNeralites ... 129
81 m Le SECHEUr @S ASSUIANCES ..oooooeooeoeeeoeeeeeee e 129
8 2w L'assurance : une activité réglementée ... 129
8 3w La nature du contrat d'aSSUraNCe VI ... 130

AmUn contrat comportant des engagements dont U'exécution dépend de la durée de la vie
RUMI@INE ... e

B mUn contrat synallagmatique ...
CuUn contrat al€atoire ...
8 4 m Contrats individuels et contrats collectifs ... .
85 mLes familles de ProduUits ...
8 6 mLes Parties @U CONMIAT. ...
AumlLe souscripteur .. .
BBLI@SSUIE ...
CmLelS)DENEFICIAITE(S) ..o

Sous-section 2 m Les caractéristiques techniques du contrat d’assurance vie :
8 TmLadurée du Contrat ...
8 2 m Les conditions financiéres du contrat ...

A BLES PIIMIES ..ot

1 m Les différents modes de PAIeMENt ... ..o

2 m Les conditions d'exigibilité de (@ PriMme ...

B WLES SOMMES @SSUMEES ............ooooooooooeoceeeoeee e e

8 3m Le caractére aléatoire de la prestation...............
AmPaiement aléatoire a une date aléatoire ...
B mPaiement aléatoire a une date certaine ...

C mPaiement certain a une date aléatoire ...

D mPaiement certain a une date Certaing ...

8 4w La couverture du risque de SUICIAE ...
AmUn délai légal d’exclusion d'UN@ @NNEe ...

B mUne couverture obligatoire au-dela ...

C mLes exceptions

Sous-section 3w Mutualisation, capitalisation et répartition ...
§ 1 m La mutualisation deS MSQUES ...
8 2 m Capitalisation et répartition. .

ABLA TEPAMTIHION ..o e e e
BmLa capitalisation ...
1 m Le provisionnement des engagements
2 mLe sens du mot « capitalisation » appliqué a lassurance Vie ...,

www.reglementation-assurance.com 1187



Table des matiéres

3m Le mécanisme de capitaliSation VIAgEIe ... 136
4mlly a capitalisation et... capItaliSation ... 138
Sous-section 4 m Les autres opérations régies par le Code des assurances ... 138
8 M L@ EOMEINE e 138
A mDéfinitions et regles de fonctioNnNeMENt ... 138

1 m La constitution des associations et leur durée ...
2 m La gestion des fonds provenant des souscriptions...

3m Liquidation des associations et répartition des fonds . 139
B mUn point commun avec UaSSUFANCE VIE ...........o.o..c.ooimoimmiiveiceceiise oo 139
CuTontine et capital differé ... 139
8 2m Le contrat de capitaliSAtioN ... 140
AmLes principales caractéristiques du contrat ... 140
B mContrat de capitalisation et contrat d’assurance vie 140
Section 2= Risque, hasard et probabilité ... .. . . . . 141
Sous-section 1m La NOtIoN de MISQUE ... 141
8 1 m DEFINIEION AU FISQUE e 141
§ 2w Les conditions d'assurabilité d'un MSQUE ... 142
Sous-section 2m Le calcul des probabilités ... 142
8 1mLa notion de probabilité .. ... .
§8 2 m Définition de la probabilité
8 3 m La nécessaire condition d'équiprobabilité ... 143
8 4 w Savoir Dien COMPLET L85 CAS oo 143
Sous-section 3w Quand le hasard devient prévisible ... 144
8 1mLe hasard n'a pas de MEMOIre ... 144
8 2m Le générateur de nombres aléatoires ... 145
8 3m Lorsqu’une épreuve aléatoire est répétée un grand nombre de fois ... 145
ABPIEMIET TEST ..o e 146
B B DEUXIEIME TOSL .......oooo vt e e 146
CTIOISIEME TS ..o e 147
D wQuatrieme et dernier teSt ... 147
8 4w Le hasard corrigeant le hasard ... 148
8 5w L'application de la loi des grands nombres a lassurance ... 149
Section 3= Mortalité et espérancedevie ... ... ... 149
Sous-section 1= L'approche statistique du risque et la notion d'équité actuarielle ... 149
8 1w La mutualisation deS MSQUES ... 149
8 2m LéqUIite actuarielle ..o 149
Sous-section 2= Les principaux facteurs ayant une influence sur la mortalité ... 150
8 1 m Les facteurs @NAOGENES .. ... 150
A A oo 150
B ML SEXE....ooocoooeeeeeeeece e 150
CmLa catégorie socioprofesSSioNNElle ... 151
D ML PAYS . e e 151
EmL@TADAC ... 151
FmLes autres facteUIrS ...t 151
§8 2 m Linfluence de la nature du contrat SOUSCIIt ..o 152
=

1188 www.reglementation-assurance.com



Table des matieres

8 3 m Les effets de la sélection a Uentrée dans lassurance ... 152
AmLes assurances €N €as A ECES ... 152
B mLes assurances en cas de vie et les rentes VIageres .............ovvvcvvcvvcvvvovvoceocecceseesns 152
CuLélaboration d'une table d’@XPerieNCe ... 153
Sous-section 3m La construction des tables de mortalité ... 153
§8 1 m Lanalyse « longitudinale » de la mortalité ... 153
8§ 2w Lanalyse « transversale » de la mortalité ..
§ 3w La présentation des tables ...
8 4w Ce que prévoit la réglementation ...
Sous-section 4 m Les tables hOMOLOGUEES ...
8 1mTables TH 00-02 ET TF 00-02 . oo
8 2 m Tables applicables aux contrats de rentes Viageres ... 157
8 3 m Les tables d @XPEMIENCE ... 157
8 4 m Dispositions particUli@res ... . 157
85w Le mécanisme des décalages d'8G€ ... 157
8 6m Quelle(s) tablels) UtIlISEr 7 . e 160
8 7 m Tarification hommes / femmes ou tarif unique ... ...
Sous-section 5m Le taux annuel de mortalit ...
8 1w DI ON e
8 2m Formule de CalCUL ...
§ 3w Etude comparée des tables TH 00-02 et TF 00-02..
Sous-section 6 m L@SPEranCce A€ VI ... e
81 M DETIMILION Lo
8 2 m LS CNITITES e
AmLespérance de vie calculée a partir des tables TH00-02 et TF00-02 ..............ccccccoccoccoocovcriiriiic. 162
B mLespérance de vie calculée a partir des tables de génération ... 163
8 3w Une valeur a manipuler avec précaution ... 164
AmLespérance « totale » de vie augmente avec Uage ... 164
B mLa probabilité de vivre plus que la moyenne est forte ..., 165
CmValeur moyenne €t diSPEIrSION ..o 165
D mLa répartition statistique des durées de vie ... 165
E mValeur moyenne et valeur MEIANE ... 166
§ 4 m A QUOI SOt LESPEIANCE BB VIE 7 oot 166
85w Lespérance de vie d'un groupe de deux t8teS ... 167
Sous-section 7 m Des chiffres en constante évolution ... 167
8 1w Lévolution de la mortalité ... 167
8 2 m L'évolution de UeSperance de VIE ... 167
AmDes statistiques qui se périment assez Vite... ... 167
Bu... Et qui rendent les prévisions deliCates ..o 167
Section 4= Le calcul des probabilités viagéres ... 172
Sous-section 1w Les probabilités de SUrvie ... 172
81 mExemple de CAlCUL e 172
8 2 m FOrMULE GENETALE ..o 172
8 3 m Tableaux des probabilités de survie ... 172
Sous-section 2m Les probabilités de dECES ... 173

www.reglementation-assurance.com 1189



Table des matieres

Sous-section 3w Les probabilités viageres relatives a un groupe de deux tétes ... 174
8 1 mLes tables de mortalité UtiliSEeS ... 174

8 3 m Tableau des probabilités de SUrVIe. ... 175
8 4w Exemple de calcul récapitulatif ..o 175

Section 5u Intérét et actualisation

Sous-section 1m Intéréts simples et intéréts composés

81 m LeS INTEIEES SIMPLES ..o
AmDBFINITION ..o e
B mFormule générale des interéts SIMPLles. ...
CmDomaine d’appliCation ...
8 2m Les intéréts composés ..
Amintroduction a la notion d’intéréts COMPOSES ... 177
B mFormule générale des intéréts composés ... 177
C mEtude comparée des deUX MEtNOUES ... 177
D mLa méthode pratiquée Par leS aSSUMEUIS .................oooovoovvivvoocroecoecvecveeeeeeeeosos s 178
E mLa notion de taux d’int€rét éqUIVaLeNt ... 178
Sous-section 2m Valeur acquise et valeuractuelle ... 179
81 M VALBUN @CQUISE .. .oooo oo
8 2mValeur actuelle ...
Amlntroduction a la notion de valeur actuelle ... 179
BmFormule généralede calcul..........................
CuLutilité de la notion de valeur actuelle
Sous-section 3m Le taux de rendement actuariel ... 180
§ 1 w Définition du taux de rendement aCtUariel ... 180
8 2m Exemples de calCUl. .. 180
AmPremMIEr @XEMPLE ..o
B mDeuxiéme exemple
§ 3w A quoi sert le taux de rendement ACUAMTEL ? ... 181
Sous-section 4 m Les fonctions finanCieres ... 182
8 1 mValeur acquise par un versement UNIQUE ... 182
§ 2 m Valeur acquise par une suite de versements annuels payables d'avance ... 183
8 3 m Valeur actuelle d'une somme payable a une date fixée ... 183
8 4w Valeur actuelle d'une suite de versements annuels payables a terme échu 183
8 5 m Prét remboursable par annuités constantes ... 184
Section 6 m Taux technique et taux minimum garanti ... 185

Sous-section 1= Le taux d'intérét technique
§8 1 m Définition

8 2w Lincidence du taux d'intérét technique sur le tarif ... 186

Sous-section 2 m La réglementation applicable au taux d'intérét technique ... 187

8 1 m Des taux fIXES @VEC PrUAENCE ... 187

8 2 m Une clause essentielle du contrat : la participation aux bénéfices ... ... 187

8 3mLes regles en vigueur aUjourd UL ..o 187
u

1190 www.reglementation-assurance.com



Table des matieres

AumArticle A. 132-1 du Code des @SSUFANCES .............ccccooiucrivcrrrireireriesesesicenes et 187
B mArticle A. 132-1-1 du Code des aSSUMANCES ... sssessesssssses s e 188
Sous-section 3m Le taux MINIMUM Garanti ... 189
81 M DEFINILION Lo 189
8 2m Les modalités d'application ... 189
Chapitre 2 - Tarification, provisionnement et comptes de résultats
€N ASSUFANCE VI ..o 190
Section 1m Le calculde la primepure ... 190
Sous-section 1m Les PrinCiPeS gENETAUX ... 190
81 m Les bases teCAMIQUES ... 191
§ 2m La notion de valeur actuelle probable ... 191
AMDEFINIHION .o e

BuFormule générale de CalCUL ...
C mApplication au contrat d’assurance vie ..

Sous-section 2= Le calcul de la prime unique
8 1 m Lassurance temporaire d'Un @8N ...
AmPremier cas : le taux d’intérét technique appliqué au contrat est nul .... .

B mDeuxiéme cas : le taux d’'intérét technique est différent de zéro ..o,

8 2 m Lassurance temporaire d'une durée supérieure @ Unan ...
AmLe calcul apProXimatif ... s

B mLE CALCUL @XACK ...

C mCas particulier : le capital garanti n’est pas constant ...

8 3w Le contrat de capital différé

Sous-section 3m Le calcul des primes périodiqUes ...
8 1m Le principe de calcul de la prime annuelle pure ...
8 2 m Application au contrat d’assurance temporaire ...
8 3 m Le fractionnement des primes

Sous-section 4 m Une autre méthode de tarification ...
81 mLe PrinCIPE oo
§ 2 m Application aux deux exemples de contrats Etudiés ...

AmPrime unique du capital différé ... . .
B mPrime annuelle de lassurance temporaire de 10 ans .............cccoooovovooooomrceccccccio e

Sous-section 5m La tarification des contrats collectifs ...
8 1 m Les spécificités de lassurance de groUpe ...
AmUne intermédiation de la relation avec @S @ssUrés ...

B mLa mise en ceuvre de barémes simplifiés . .

8 2m La prévoyance COLECHIVE ...
AmLa «PESEE » ACLUATIELLE ............ooooooooeeeee e
1B LA METNOTE e

28 EXEMPLE 08 CALCUL ...

3 m Commentaires

B mLes autres modes de tarification ...
CuLanotion d'8gE MOYEN ..o

1 mLage moyen arithmEtIQUE ..........ooooo oo

2 mL'dge moyen actuariel

3 m L'age moyen actuariel pondéré par les capitaux @SSUrES..............cccooovvioriiciinsiceoes e

www.reglementation-assurance.com 191



Table des matieres

8 3m Lassurance en couverture de Prét. ... ... 205
8 4mLaretraite collective .. 206
AmLes contrats a cotisations définies ... 206
BmLes contrats a prestations définies ... 207

Section 2= La prime commerciale

Sous-section 1m Les chargements ...
8 1 m Frais et « tranSPArENCE » ... oo
8 2 mLes aspects réglementaires ...
8 3w Létude de rentabilité ...
AmLeS PréviSions de AEPENSES..................oocoocoeecccceoeeeee oo oo
B mLa rémunération des fONdS ProPresS ...........oooooiiiooiociocoeceeceeecoeeeeeeeeeeeoee s 208
T mLexigence de SOWVabIlItE ... 209
2 m Le montant minimal réglementaire de Uexigence de solvabilité ... 209
Cules hypothéses de UEtUde ... . e
1 m Les hypotheses de chiffres daffaires
2 m Les hypotheses relatives aux rachats et aUX dECES .........ccccooorvvrvvciioiieeieececee e 209
3m Les hypotheses de taux de rendement des actifs financiers................cooiic 210
D mLa fixation des chargemMEeNtS ... 210
8 4w Le niveau des chargemMents ... 210
8 5w L'information dU SOUSCIIPEUL ... 210
Sous-section 2m La sélection médicale ... 211
8 1w Pourquoi une sélection Medicale ? ... 21
8 2m Les formalités MEdicales ... 211
8 3 m La tarification des risqUES agQraves ... 211

AumLe taux de surmortalité
BuLe calcul de la surprime

1mLe cas de lassurance temporaire d'UN @N ... 212
2mLe cas de [aSSUranCce Vie ENHEIE ...t 213
CmLes surprimes Variables ... e 213
84w La SEleCtion dES MSQUES ... 213
Section 3= Les provisions mathématiques ... .o 214
Sous-section 1= Introduction a la notion de provision mathématique ... 214
8 1 m Le contrat de capital différé a prime unique ... 215
AmCALCULAE L PIIMIE ..ot e 215
B mCalcul de la provision a lafin de la premi€re année ... 215
T mUne premiére (fauSSe) PISte. ... 215
28 LA MISE SUI LA VOIE oo e 216
S LE MESULAL FINAL oo 216
4 mUn résultat Somme toute SUMPrENANT ..............ccooooiiiiooioeceoee oo 216
5m Mais un résultat tout @ fait LOGIGUE ..........cccoorririiiiii e 217
6 mUNE ULHIME VEFIFICATION oo 217
7 mUne histoire QUi finit DIEN............ccooooooiooi e 217
CuLévolution de la provision MathématiqUue ..o 218
DumLe cas du contrat @ primes annUELLES ... 218
8 2w Lassurance temporaire a primes annuelles. ... 219
AmLES PrIMES NMIVELEES ..........ooooooooooeoeee e e e 219
B mCalcul des provisions mathématiques correspondantes .................cccoccooooooveecisiiocinscessssssserse 219

|

1192 www.reglementation-assurance.com



Table des matieres

C mLévolution réelle de la provision mathématique ... 220
Sous-section 2m Le role de la provision mathématique ... 220
Sous-section 3m Les regles de calcul ... 221

8 1 w Définition et formule générale de la provision mathématique ... 221
§ 2m Les bases techniques utilisées pour le calcul. ... 222
AmLe taux d'actU@lISAtION ... st 222
BumLatable de mortalite ... 222
8 3 mUne condition @ VEMIEr ... 222
8 4w La provision inscrite dans les comptes de [assureur ... 224
AmLe contrat @st @ prime UNIQUE ..o 224
BumLe contrat est a primes PEriodiQUES ... 225
1 m La commission est annuelle ...
2 mLa commission est précomptée
85 mLa ZIUMErISAtION oo

AmDBFINIHION oo

BmUne limite @ la « ZIWMEriSation » ... 226
Sous-section 4 m Les regles de calcul sous Solvabilité Il 226
Sous-section 5 m Les autres provisions teCANIQUES ........ccoocciiviiiiiiicriicie e 228

8 1 m La provision pour participation aux bénéfices......_..._......_.......... 228

8 2m Laréserve de capitalisation ...

8 3 m La provision de geStion ...

§ 4w La provision pour aléas financiers ...

8 5w La provision pour risque d'exigibilité ... 230

8 6 m La provision pour frais d’acquisition reportés..................... 230

8 7 m La provision pour €galiSation ... 231

§ 8w Les provisions de diversification ... 231

8 9 w Provision pour garantie @ termMe ... 232
Section 4= Rachat, réduction @t @VanCe.................oooeoeeeeeeeeeeeee e 232
Sous-section Tm Le rachat ... 233

8 1 w DEfinition et terMiNOLOGI® ... 233

82mLe calculde lavaleur de rachat ... 233

AmLe principe de CaALCUL ...

B mLeffet de la zillmérisation ..............

CuLapplication éventuelle d'une pénalité ... 234

DuLe sort des garanties de fidélité ... . 234

8 3m Les bases techniques appliquées au calcul ... 234
8 4w Les contrats NoN rachetables ... 234

AmLes assurances temporaires en cas de d€C&S................. e 235

B mLes rentes viageres immédiates ou en cours de SErviCe ..., 235

Cmles assurances en cas de vie sans contre-assurance et les rentes viageéres différées

SANS CONETE=ASSUNANCE ... e

D mLes capitaux de survie et les rentes de survie
E mLes contrats d’assurance de groupe en cas de vie dont les prestations sont liées

a la cessation d'activité professionnelle ... . 235
85mLe versement de lavaleur de rachat ... 236
8 6 m Les rachats PArtiElS ... 236

www.reglementation-assurance.com 1193



Table des matieres

SouUS-5eCtioN 28 La FEAUCTION ..o 236
8 T DATINIION oo e et 236
8 2 m Le calcul de la valeur de réduction .......... .

8 3w Les contrats n'ayant pas de valeur de réduction ... 237
84 mLerachat d'OffiCe ... 238
8 5w La participation aux bénéfices accordée aux contrats réduits ... 238
8 6w La remise en vigueur du CONErat ... 238
S0US-SECHON 38 L/QVANCE ..o 238
8 1 mLes conditions de SON OBtENTION ... 238
8 2m La souplesse offerte par lavanCe ... 238
8 3w Ses caractéristiques teCANIGUES ... 239
8 4w Les regles instituées par la profession. ... 239
8 5m Le remboursement de LaVanCe ... 239
Section 5= Les résultats techniques et financiers ... 240
Sous-section 1m Le compte de résultat teChniqUe ... 240
8 1w Linventaire des ressources et des Charges ... 240
ABLES TESSOUICES ... e oo 241
LS PIIMIES o 241

2 W LESINTEIEES CrEAILES ..o 241

B BLES CRATGES  .......ooooooeeoee e 241

T LS SIMISIES ..ot 241

2 m Les provisions mathématiques 241

Cule résultat technique ...........cccoooo.... 241
8 2m Le calcul du rapport SiNiStreS/Primes ... 242
AmLa véritable nature de la provision mathématique ..., 242
BuExemple de calcul du rapport S/P ..o 242

T B @S PIIMIES oo e e

2 m Les provisions mathématiques

BB LES SIMISTIES ..o e

4omLe COMPEE LECANIGUE ...ttt
5 m Lautre présentation possible du compte de résultat ... 244
6 m Et silon ne tenait pas compte des ProViSioNS... .............ccccoooiiricevceooeee oo 244
8 3w Le niveau de regroupement des informations techniques. ... 245
AmLanotion d’année d'aSSUIANCE. ... s e 245
BmLannée de sousCription ... 245
CuLe double suivi des rentes de SUMVIE ... 245
Sous-section 2m L'analyse dU FISQUE ... 246
8 1 m Le résultat technique est Négatif ... 246
8 2m Le résultat technique est positif ... .. 246
Sous-section 3m La Maitrise des résultats ... 246
8 1 m Limprévisibilité des petits effectifs . . . 246
AmLéquilibre théorique @ 1@ SOUSCIIPLION............ocooooiiiiiiiiirii s 247
B LA TEALIE ... 247
CmLes pertes POtENHIEILES ... e 248
DumLe recours a un chargement de s€cuUrité ... . . ., 249
EmLes « POiNteS » A8 FISQUE ..........o....coiiiioeoeeoc oo 249
8 28 LA TEASSUMANCE oot 249
AmLaréassurance en «excédentde plein» ... 249
B mLes autres formules de réassUranCe ... 250

|
1194 www.reglementation-assurance.com



Table des matieres

8 38 L8 COASSUMAINCE oo 250
Sous-section 4 m La participation aux bEnNéfiCes ... 250
8 1 m Les textes relatifs a Uobligation d’attribuer une participation aux bénéfices ... 251

§ 2 m Le compte de participation aux résultats ...
§ 3w Lattribution de la participation aux bénéfices
§ 4 m La provision pour participation aux bénéfices

Chapitre 3 - La gamme des produits d’assurance vie ... 253
Section 1= La classification des produits ... 253
Sous-section 1= La classification des produits ... 253
8 1 m Les classifications les plus couramment rencontrées ... 253
AmASSUrance Vie / @SSUFANCE GECES ............ccoocovcoreoieceeee oo oo 253

B mProduits de prévoyance / produits d’épargne ou de retraite . 253
82 mLa réglementation ... 253
Sous-section 2m Les études consacrées aux produits ... 254
8 1 mLes produits GtUAIES .. . e 254
8 2 m Les tableaux, graphiques et exemples chiffrés............e 255
Section 2w Lassurance temporaire déces . ... 255
Sous-section 1= Les caractéristiques du produit .. 255
81 M L8 GATANTIE e 255
AmLa garantie PriNCIPALE. ..o e 255

B mLes garanties complémentaires optionnelles...... ... 256
82 mLa dUrée dU CONEIAt ..o e 256
8 3w Le mode de paiement des primes . 256
Sous-section 2m La tarification ... 256
81 mLes bases teCAMIQUES ... 256
K =Yoo T o =Y =3 257
AmLes primes annuelles variables 257
BmUne variante : le tarif partranches d’age ... 258
CuLes primes annuelles CONSTANTES ...............cccoooovvcvvviooe e 258

D mQuelle formule faut-il ChOISIF 7 ..o 259
83 mUn mMarché en éVoLUTION .. 260
Sous-section 3w L'assurance temporaire : une assurance a « fonds perdus » ? ... 260
8 1 m L'assurance temporaire « ClasSiQUe » ... 260
8 2w L'assurance temporaire a « fonds non perdus » ... 261
AmLe CAlCULAE L@ PIIMIE ..o st e e et 261

1 mHypothese : le taux d'intérét technique @St NUL ...t 261

2 m Hypothése : le taux d'intérét technique est différent de z&ro ..., 261

B mUn tel contrat est-il plus intéressant pour le client ? ..., 262

1 m Premiére hypothese : [assuré dECeAE ... 262

2 m Deuxieme hypothése : lassuré est vivant au terme ... 262

BB CONCIUSION oo 262
Sous-section 4 m Provision mathématique, réduction et rachat ... 262
§ 1 m La provision Math@matiqUe. ... 262
AumLe cas particulier des primes variables ... 262

B BLES QUEMES CAS ......ooooocccr et et s 263

www.reglementation-assurance.com 1195



= Assurances de personnes

Francois Couilbault, Edith Bocquaire, Nadia Hadj-Chaib Candeille et Anna Ferreira

La Collection Droit & Pratique, des ouvrages congus pour accompagner
au quotidien les professionnels dans leur pratique métier.

Editeur spécialisé, L'Argus de |'assurance met tout son savoir-faire a portée
de main : vous bénéficiez d'outils de travail a la fois complets, précis et acces-
sibles pour maitriser les aspects juridiques et techniques de |'assurance.

A jour des derniéres évolutions réglementaires et jurisprudentielles (prévoyance
complémentaire des salariés, assurances collectives, obligation de conseil,
clause bénéficiaire, démarchage téléphonique, notamment), I'ouvrage se
compose de trois parties essentielles a la compréhension de |la matiere, rédi-
gées par une équipe pluridisciplinaire de professionnels :

— les régles générales des contrats d'assurance, de la souscription au regle-
ment de sinistres, les opérateurs du marché, les regles techniques des assu-
rances de personnes, vie et non-vie ;

— les assurances individuelles : contrats vie, santé, individuelle accident, GAV,
dépendance, obseques et régimes fiscaux afférents ;

— les assurances collectives : regles juridiques (souscription, adhésion, loi
Evin), contrats d'assurance collectifs des salariés et contrats spécifiques (pré-
voyance complémentaire, retraite par capitalisation, PER, emprunteurs).

Tout est mis en ceuvre pour faciliter vos recherches et accéder rapidement a
la solution : index de mots-clés issus de la pratique professionnelle, clarté du
plan, références de jurisprudence et bibliographies contextualisées.

Découvrez dans la méme collection :

ISBN 978-2-35474-601-8

8

9"782354" 74601




